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१. शिक्षक 

सूचक यथाथथ शििरण 
स्तर 

स्तर शिर्ाथरणका आर्ार 
० १ २ ३ 

कक्षा र 

शिषयको 

अिुपात

मा शिक्षक 

उपलब्र्

ता  

जम्मा शिक्षक सङ्ख्या : #& 
 
जम्मा कक्षा सङ्ख्या (सके्सि 

समेत) : @$ 

 

    

०. कक्षा सङ्ख्या भन्दा कम शिक्षक  

१. कम्तीमा कक्षा सङ्ख्या बराबर 

शिक्षक  

२. कक्षा सङ्ख्या भन्दा बढी 

शिक्षक  

३. िं. २ को आर्ार पुरा भई 

शिषयगत रुपमा समेत शिक्षकको 

पयाथप्तता 

शिक्षकको 

योग्यता 

जम्मा शिक्षक सङ्ख्या : #& 

न्यूितम योग्यता मात्र भएका 

शिक्षकको सङ्ख्या :  % 

माशथल्लो योग्यता भएका 

शिक्षक सङ्ख्या : #@ 

    

०. न्युितम योग्यता पशि िभएका 

शिक्षक समेत भएमा 

१. सब ैशिक्षक न्युितम योग्यता 

पुगेका  

२. माशथल्लो योग्यता भएका 

शिक्षक कम्तीमा २५%  

३. माशथल्लो योग्यता भएका 

शिक्षक कम्तीमा ५०%  

लैशङ्खगक 

अिुपात 

मशिला शिक्षकको सङ्ख्या : 
@# 
पुरुष शिक्षकको सङ्ख्या : 
!$ 

-ECD सियोगी कायथकताथ 

समेत( 

    

०. मशिला शिक्षक िै िभएमा 

१. मशिला र पुरुष शिक्षकको 

अिुपात ०.२० भन्दा कम  

२. मशिला र पुरुष शिक्षकको 

अिुपात ०.२०  ०.५०  

३. मशिला र पुरुष शिक्षकको 

अिुपात ०.५० िा सो भन्दा 

बढी  

शियुशिको 

प्रकार 

स्थायी शिक्षक सङ्ख्या :  @) 

 
अस्थायी/करार िा स्थािीय 

स्रोतका जम्मा शिक्षक 

सङ्ख्यf M !& 

    

०. सब ैशिक्षक अस्थायी/करार िा 

स्थािीय स्रोतका 

१. ५०% भन्दा कम शिक्षक 

स्थायी 

२. ५०% िा सो भन्दा बढी शिक्षक 

स्थायी 

३. सब ैशिक्षक स्थायी 

शिक्षकमा 

सूचिा 

प्रशिशर्   

सूचिा प्रशिशर्सम्बन्र्ी 

क्षमता भएका शिक्षक 

सङ्ख्या : #& 

    

०. कुिै पशि शिक्षकमा िभएमा 

१. २५% भन्दा कम शिक्षकमा 

भएमा 



(कम््युटर/

इन्टरिेट/ 

इमेल) 

सम्बन्र्ी 

क्षमता 

२. २५  ५०% शिक्षकमा भएमा 

३. ५०% िा सो भन्दा बढी 

शिक्षकमा भएमा  

शिक्षक 

उपशस्थशत 

गत िैशक्षक िषथमा शिद्यालय 

खुलेको जम्मा ददि  :  @$)  

 
गत िैशक्षक िषथको औसत 

शिक्षक उपशस्थशत : @#) 

    

०. शिद्यालय खलुेको ददिको 

७०% भन्दा कम औसत 

उपशस्थशत  

१. शिद्यालय खलुेको ददिको 

७०८०% औसत उपशस्थशत  

२. शिद्यालय खलुेको ददिको 

८०९०% औसत उपशस्थशत  

३. शिद्यालय खलुेको ददिको 

९०% िा सोभन्दा बढी औसत 

उपशस्थशत  

प्र.अ.को 

मूल्याङ्खक

िमा  

शिक्षकको 

कायथसम्पा

दि स्तर  

प्र.अ. बािके जम्मा शिक्षक 

सङ्ख्या : #^  

शियशमतता, शिक्षण 

प्रभािकाररता र शिद्याथी 

उपलशब्र्का आर्ारमा 

प्र.अ.को मूल्याङ्खकिमा 

कायथसम्पादि स्तर 

सन्तोषजिक भएका शिक्षक 

सङ्ख्या M #^ 

    

०. कुिै शिक्षकको पशि 

कायथसम्पादि सन्तोषजिक 

िभएमा 

१. ५०% भन्दा कम शिक्षकको 

कायथसम्पादि सन्तोषजिक 

भएमा 

२. ५०–८०% शिक्षकको 

कायथसम्पादि सन्तोषजिक 

भएमा 

३. ८०% िा सो भन्दा बढी 

शिक्षकको कायथसम्पादि 

सन्तोषजिक भएमा  

जम्मा @) 

० – ७ कमजोर  

८ – १४ सामान्य  

१५ – १८ मध्यम  

१९ – २१ उत्तम 

 

२. कक्षा शिक्षण  
 

सूचक यथाथथ शििरण 
स्तर 

स्तर शिर्ाथरणका आर्ार 
० १ २ ३ 

योजिा शिमाथण 

 िार्षथक िैक्षशणक 

योजिा र दशैिक 

पाठयोजिा िा रटपोट  

बिाई शिक्षण गिे 

शिक्षक सङ्ख्या:  #& 

    

०. कुिै शिक्षकल ेपशि योजिा 

शिमाथण िगरेमा 

१. ५०% भन्दा कम शिक्षकल े

योजिा बिाई शिक्षण गरेमा 

२. ५०%  ७५% शिक्षकल े



योजिा बिाई शिक्षण गरेमा 

३. ७५% िा सो भन्दा बढी 

शिक्षकल ेयोजिा बिाई 

शिक्षण गरेमा 

िैशक्षक 

सामग्रीको 

प्रयोग 

 शियशमत िैशक्षक सामग्री 

(दशैिक प्रयोग सामग्री 

बािके) प्रयोग गिे 

शिक्षक सङ्ख्या:  #& 

     

०. २५% भन्दा कम शिक्षकल े

शियशमत प्रयोग गरेमा 

१. २५  ५०% शिक्षकल े

शियशमत प्रयोग गरेमा 

२. ५०   ७५% शिक्षकल े

शियशमत प्रयोग गरेमा 

३. ७५% िा सो भन्दा बढी 

शिक्षकल ेशियशमत प्रयोग 

गरेमा 

छलफल र 

अन्तरदियात्मक 

शिक्षण 

 शियशमत शिद्याथी 

केशन्ित छलफल र 

अन्तरदियात्मक शिक्षण 

गिे शिक्षक सङ्ख्या:  #% 

     

०. २५% भन्दा कम शिक्षकल े

शियशमत प्रयोग गरेमा 

१. २५  ५०% शिक्षकल े

शियशमत प्रयोग गरेमा 

२. ५०  ७५% शिक्षकल े

शियशमत प्रयोग गरेमा 

३. ७५% िा सो भन्दा बढी 

शिक्षकल ेशियशमत प्रयोग 

गरेमा 

शिक्षणमा 

प्रशिशर्        

(कम््युटर, 

प्रोजेक्टर, 

इन्टरिेट 

सामग्री, 

मोबाइल) को 

प्रयोग 

 शियशमत रुपमा 

शिक्षणमा प्रशिशर्को 

प्रयोग गिे शिक्षकको 

सङ्ख्या: #% 

     

०. २५% भन्दा कम शिक्षकल े

शियशमत प्रयोग गरेमा 

१. २५  ५०% शिक्षकल े

शियशमत प्रयोग गरेमा 

२. ५०    ७५% शिक्षकल े

शियशमत प्रयोग गरेमा 

३. ७५% िा सो भन्दा बढी 

शिक्षकल ेशियशमत प्रयोग 

गरेमा 

िैयशिक 

शभन्नतामा 

आर्ाररत 

सियोगात्मक 

शिक्षण 

 कमजोर र शििेष 

आिश्यकता भएका 

शिद्याथीलाई 

सियोगात्मक शिक्षण 

गिे शिक्षक सङ्ख्या:  
@$ 
 

    

०. कुिै पशि शिक्षकल ेयसरी 

शिक्षण िगरेमा 

१. २५% भन्दा कम शिक्षकल े

गरेमा 

२. २५५०% सम्म शिक्षकल े

गरेमा 

३. ५०% िा सो भन्दा बढी 

शिक्षकल ेगरेमा 

गृिकायथ 

 शियशमत गृिकायथ ददिे, 

जााँच्िे र पृष्ठपोषण ददिे 

शिक्षकको सङ्ख्या:  #& 

    

०. २५% भन्दा कम शिक्षकल े

शियशमत गरेमा 

१. २५   ५०% शिक्षकल े



शियशमत गरेमा 

२. ५०   ७५% शिक्षकल े

शियशमत गरेमा 

३. ७५% िा सो भन्दा बढी 

शिक्षकल ेशियशमत प्रयोग 

गरेमा 

शिक्षणमा 

सकारात्मक 

पुििथल 

(प्रोत्सािि, 

िौसला समेत) 

 शिक्षणमा शियशमत 

पुििथल प्रदाि गिे 

शिक्षक सङ्ख्या:  #& 

 
    

०. कुिै शिक्षकल ेपशि प्रयोग 

िगरेमा 

१. २५% भन्दा कम शिक्षकल े

गरेमा 

२. २५%  ५०% शिक्षकल े

गरेमा 

३. ५०% िा सो भन्दा बढी 

शिक्षकल ेगरेमा 

शिक्षण सुर्ार 

योजिा (TIP) 

 

 शिक्षण सुर्ार योजिा 

अद्यािशर्क गरी 

कायाथन्ियि गिे 

शिक्षकको सङ्ख्या:  #@ 
    

०. कुिै शिक्षकल ेपशि प्रयोग 

िगरेको 

१. २५% भन्दा कम शिक्षकल े

कायाथन्ियि गरेको  

२. २५%  ५०% शिक्षकल े

कायाथन्ियि गरेको 

३. ५०% िा सो भन्दा बढी 

शिक्षकल ेकायाथन्ियि गरेको  

कायथमुलक 

अिुसन्र्ाि 

 

 शिगत १ िषथमा 

कायथमूलक अिुसन्र्ाि 

गिे शिक्षक सङ्ख्या र 

शिषयः #$ 
    

०. कुिै शिक्षकल ेपशि िगरेको 

१. औसतमा प्रशत शिक्षक १ 

कायथमूलक अिुसन्र्ाि गरेको 

२. औसतमा प्रशत शिक्षक २ 

कायथमूलक अिुसन्र्ाि गरेको 

३. औसतमा प्रशत शिक्षक २ 

भन्दा बढी कायथमूलक 

अिुसन्र्ाि गरेको 

कक्षाकोठा 

व्यिस्थापि 

 सक्षम/कमजोर, 

छात्रा/छात्रलाई 

शसकाइको समाि 

अिसर ददिे, बसाइ र 

सामग्री व्यिस्थापि गिे 

शिक्षक सङ्ख्या:  #& 

 
    

०. कुिै पशि  शिक्षकल े

उशल्लशखत कक्षा व्यिस्थापि 

िगरेमा 

१. २५% भन्दा कम शिक्षकल े

उशल्लशखत कक्षा व्यिस्थापि 

गरेमा 

२. २५%  ५०% शिक्षकल े

उशल्लशखत कक्षा व्यिस्थापि 

गरेमा 

३. ५०% र सोभन्दा बढी 

उशल्लशखत कक्षा व्यिस्थापि 

गरेमा  



जम्मा #) 

० – १० कमजोर  

११ – २१ सामान्य 

२२ – २६ मध्यम 

२७ – ३० उत्तम 
 

 

३. शिद्याथी मलू्याङ्खकि 

सचूक यथाथथ शििरण 
स्तर 

स्तर शिर्ाथरणका आर्ार 
० १ २ ३ 

शिरन्तर 

शिद्याथी 

मूल्याङ्खकि 

 शिरन्तर 

मूल्याङ्खकिका 

अशभलखे र 

सार्ि 

अद्यािशर्क 

राशखएको 

 शिरन्तर 

मूल्याङ्खकिका 

अशभलखे र 

सार्ि 

अद्यािशर्क 

िराशखएको 

    

०. आिशर्क परीक्षा मात्र सञ्चालि 

गररएको 

१. शिरन्तर शिद्याथी मूल्याङ्खकि प्रयोग 

भए पशि अशभलखे अद्यािशर्क 

िभएको 

२. अशभलेख अद्यािशर्क भए तापशि 

शिक्षण शसकाइ सुर्ारमा प्रयोग 

िगररएको 

३. शिरन्तर शिद्याथी मूल्याङ्खकि प्रयोग 

भएको, अशभलेख अद्यािशर्क भएको र 

शिक्षण शसकाइ सुर्ारमा प्रयोग भएको  

शिमाथणात्मक 

मूल्याङ्खकिको 

प्रयोग 

 समय समयमा 

शिद्याथीको 

आन्तररक परीक्षा 

शलई त्यसको 

िशतजाको 

जािकारी सशित 

सुर्ारको लाशग 

शिद्याथीलाई 

पृष्ठपोषण ददिे 

शिक्षकको 

सङ्ख्या:  #& 

 प्रयोग गररएका 

मूल्याङ्खकि 

सार्िको 

शििरणः. 
d'Nof+sgsf j}slNks 

;fwfgx? 

 प्रयोग गरेको 

शमशत िा  

समयािशर्ः. 
dfl;s ?kdf 

 

    

०.  कुिै पशि शिक्षकल ेशिमाथणात्मक 

मूल्याङ्खकिको सार्ि प्रयोग िगरेको 

१. २५% भन्दा कम शिक्षकल े

शिद्याथीको समय समयमा आन्तररक 

परीक्षा शलई त्यसको िशतजा जािकारी 

सशित सुर्ारको लाशग शिद्याथीलाई 

पृष्ठपोषण ददिे गरेको 

२. २५  ५०% सम्म शिक्षकल े

शिद्याथीको समय समयमा आन्तररक 

परीक्षा शलई त्यसको िशतजा जािकारी 

सशित सुर्ारको लाशग शिद्याथीलाई 

पृष्ठपोषण ददिे गरेको 

३. ५०% िा सो भन्दा बढी शिक्षकल े

शिद्याथीको समय समयमा आन्तररक 

परीक्षा शलई त्यसको िशतजा जािकारी 

सशित सुर्ारको लाशग शिद्याथीलाई 

पृष्ठपोषण ददिे गरेको 



प्रश्नपत्र 

शिमाथण 

 प्रश्नपत्र 

शिमाथणमा 

शिशिष्टीकरण 

ताशलका प्रयोग 

गिे शिक्षकको 

सङ्ख्या:  #% 

 कुि कक्षा, कुि 

शिषय, कुि 

परीक्षामा प्रयोग 

गरेकोः ;j} sIff 

tyf ljifox?df . 

    

०. शिशिष्टीकरण ताशलका शबिा िै प्रश्न 

शिमाथण गिे गरेको 

१. २५% भन्दा कम शिक्षकल ेप्रश्नपत्र 

शिमाथणमा शिशिष्टीकरण ताशलका 

प्रयोग गरेको   

२. २५ ५०% शिक्षकल ेप्रश्नपत्र 

शिमाथणमा शिशिष्टीकरण ताशलका 

प्रयोग गरेको   

३. ५०% िा सो भन्दा बढी शिक्षकल े

प्रश्नपत्र शिमाथणमा शिशिष्टीकरण 

ताशलका प्रयोग गरेको 

उत्तरपुशस्तका 

परीक्षण 

 उत्तरकुशिका 

शिमाथण गरी 

सोका आर्ारमा 

उत्तरपुशस्तका 

पररक्षण गिे 

शिक्षकको 

सङ्ख्या M ## 

 कुन कक्षा, कुन 

विषयको उत्तर 

कुविका वनर्ााण भएको 

हो उले्लख गने :  sIff 

! b]lv  !० का ;j} 

ljifox?sf] 

    

०. उत्तरकुशिका शबिा िै उत्तरपुशस्तका 

परीक्षण गिे गरेमा 

१. २५% भन्दा कम शिक्षकल े

उत्तरकुशिका शिमाथण गरी सोका 

आर्ारमा उत्तरपुशस्तका पररक्षण गरेको   

२. २५%५०% शिक्षकल ेउत्तरकुशिका 

शिमाथण गरी सोका आर्ारमा 

उत्तरपुशस्तका परीक्षण गरेकै  

३. ५०% िा सो भन्दा बढी शिक्षकल े

उत्तरकुशिका शिमाथण गरी सोका 

आर्ारमा उत्तरपुशस्तका परीक्षण  

परीक्षाको 

िशतजा 

प्रकािि 

 िशतजा 

प्रकाििको 

तररका उल्लेख 

गिे : 
 ;"rgfkf6Ldf 6f; 

ug{], 

cleefjssf] 

pkl:yltdf k|ult 

ljj/0f;lxt glthf 

k|sfzg ug]{, /]l8of], 

O{d]n tyf OG6/g]6af6 

glthf ;fj{hlgs ug]{ 

 

    

०. िशतजा प्रकािि गरी शिद्याथीलाई 

मात्र जािकारी ददिे गरेको 

१. िशतजा प्रकािि गरी शिद्याथीको 

माकथ शसट सशित अशभभािकलाई 

जािकारी ददिे  

२.अशभभािकको उपशस्थशतमा िार्षथक िा 

अर्थिार्षथक परीक्षाको व्यशिगत 

माकथ शसट सशित प्रकाशित  

३.अशभभािकको उपशस्थशतमा त्रैमाशसक, 

अर्थबार्षथक तथा बार्षथक परीक्षाको 

िशतजा प्रत्येक शिद्याथीलाई माकथ शसट 

बिाई शितरण  

परीक्षाफलको 

शिश्लेषण र 

पृष्ठपोषण 

 शिद्यालयशभत्र 

आन्तररक रुपमा 

परीक्षाफल 

शिश्लेषण 

गररएको िा 

िगररएको  

 

    

०. परीक्षाफल शिश्लेषणसम्बन्र्ी कुिै काम 

िभएको 

१.  शिद्याथीको कक्षागत र शिषयगत 

शसकाइ उपलशब्र्को बारेमा स्टाफ 

बैठकमा छलफल मात्र हुि ेगरेको  

२. शिद्याथीको कक्षागत र शिषयगत 

औसत शसकाइ उपलशब्र् शिश्लेषण गरी 



गररएको भए 

तररकाः :6fkm a}7ssf] 

5nkmnjf6 

 
 

समीक्षा र पृष्ठपोषण मात्र ददिे गरेको  

३. परीक्षाफल प्रकाशित भए पशछ 

कक्षागत र शिषयगत औसतको 

उपलशब्र् शिश्लेषण गरी सुर्ारको लाशग 

पृष्ठपोषण र समीक्षा सशितको सुर्ारको 

योजिा बिाउिे गरेको 

जम्मा !* 

० – ६ कमजोर  

७ – १२ सामान्य   

१३ – १६ मध्यम  

१७ – १८ उत्तम 

 

४. शिक्षकको पेसागत शिकास 
 

सूचक यथाथथ शििरण 
स्तर 

स्तर शिर्ाथरणका आर्ार 
० १ २ ३ 

पेसागत 

शिकासका लाशग 

शिद्यालयमा 

अिलम्बि 

गररएका उपाय 

शमल्िे शिकल्पमा शचिो 

लगाउिुिोस ्। 

 पेसागत शिकासको लाशग 

शिक्षकको ताशलममा 

सिभाशगता  

 सेशमिार िा कायथिालाको 

आयोजिा  

 उच्चशिक्षाको अिसर (अध्ययि 

शिदा, बेतलबी शबदा इत्यादद) 

 अन्य शिद्यालयको भ्रमण  

 व्यशिगत िा समूिगत 

अिुसन्र्ाि 

 पेसागत शिकासका सामग्री 

(जस्तै पशत्रका, जिथल) को 

शियशमतता र अध्ययि 

    शिषयगत शिक्षकिरुको 

बैठक र छलफल 

     पेसागत शिकाससाँग 

सम्बशन्र्त लखेि र प्रकािि 

    

०. उि सूची मध्य ेकुिै पशि कायथ 

िभएको 

१. उि सूची  मध्य ेकम्तीमा १ 

कायथ भएको 

२. उि सूची मध्य े२ दशेख ४ 

ओटा सम्म कायथ भएको 

३.  उि सूची मध्य े४ ओटा 

भन्दा बढी कायथ भएको 

रचिात्मक कायथ 

(पेसागत शिकास 

र शिक्षण 

शसकाइसाँग 

सम्बशन्र्त) 

 रचिात्मक कायथ हुि ेगरेको 

 रचिात्मक कायथ गिे 

शिक्षकको सङ्ख्याः @% 

 रचिात्मक कायथको शििरणः 
v]nsf] dfWodjf6 lzIf0f x'g] u/]sf] 

 ljBfyL{sf] ;d"x agfO{ sIff 

lqmofsnfk ug]{ u/]sf] 

 clego tyf lrqsnfsf] 

dfWodaf6 lzIf0f 

        

० कुिै पशि शिक्षकल ेिगरेमा 

१ २५% भन्दा शिक्षकल ेगरेमा 

२ २५५०% शिक्षकल ेगरेमा 

३. ५०% िा सो भन्दा बढी 

शिक्षकल ेगरेमा 



 रचिात्मक कायथ हुि ेिगरेको 

शिद्यालयको 

आयोजिामा 

क्षमता शिकास 

ताशलम/स्रोत 

कक्षा सञ्चालि 

   गत िषथ शिद्यालयले क्षमता 

शिकास ताशलम/स्रोत कक्षा 

सञ्चालि गरेको  कायथिमको 

शििरण र  सिभागी सङ्ख्या : 
!) 

 क्षमता शिकास ताशलम/स्रोत 

कक्षा सञ्चालि िगरेको 

         

०. सञ्चालि िभएको 

१. सञ्चाशलत ताशलममा २५% 

भन्दा कम शिक्षक सिभागी 

२. सञ्चाशलत ताशलममा 

२५५०% शिक्षक सिभागी 

३. ताशलममा ५०%  सो 

भन्दा बढी शिक्षक सिभागी 

स्माररका, 

बुलेरटि, पशत्रका 

िा 

शभत्तेपशत्रकाको 

प्रकािि 

 शिद्यालयल ेशिक्षकिरुको 

लेख/रचिा प्रकाशित गिथ शमल्िे 

स्माररका, बुलेरटि, पशत्रका िा 

शभत्तेपशत्रका प्रकािि गरेको 

शिगत दईु बषथका सङ्ख्या : % 

 िगरेको 

 
 

              

०. प्रकािि िभएको 

१. एउटा प्रकािि 

  २. दईु ओटा प्रकािि 

३. दईु भन्दा बढी प्रकािि 

अिलोकि 

(अन्तर 

शिद्यालय ,

क्षेत्रगत ,पेसा 

व्यिसाय र 

प्रशिशर् सम्बद्ध) 

भ्रमण 

 शिगत २ बषथमा शिक्षकलाई 

स्थलगत अिलोकि भ्रमणको 

अिसर उपलब्र् गराइएको  

अिसर  प्राप्त गिे शिक्षक सङ्ख्या 

: 
     @& 

 िगराइएको 

  
 

 
           
 

०. भ्रमण िभएको 

१. २५% भन्दा कम शिक्षकल े

भ्रमणको अिसर 

२. २५५०% शिक्षकले 

भ्रमणको अिसर 

३. ५०% िा सो भन्दा बढी 

शिक्षकल ेभ्रमणको अिसर 

पेसागत 

शिकासका लाशग 

शियशमत 

अध्ययि 

सामग्रीको 

व्यिस्था 

 शिक्षकका लाशग शियशमत 

अध्ययय सामग्री (जस्तै 

पत्रपशत्रका, जिथल) को व्यिस्था 

गररएको भए सङ्ख्या:  

        दशैिक पशत्रकाः ! 

        माशसक पशत्रकाः  @  

        अर्थ/बार्षथक  

 व्यिस्था िगररएको 

 

 
 

 

 

  

०. कुिै सामग्रीको व्यिस्था 

िभएको 

१. न्युितम एक सामग्री 

शियशमत शलि ेगरेको 

२. दईुओटा सामग्री शियशमत 

शलि ेगरेको 

३. दईु भन्दा बढी सामग्री शलि े

गरेको 

प्रोत्सािि/सुशि

र्ा 

 आफ्िो शिषयमा उत्कृष्ट शिक्षण 

गिे र उत्कृष्ट िशतजा िाशसल 

गराउिे शिक्षकलाई पुरस्कृत गिे 

िीशतगत व्यिस्था भएको भए 

शबगत २ बषथमा 

पुरस्कार/कदरपत्र प्राप्त गिे 

शिक्षकको सङ्ख्या: बार्षथक  #&    

छनौटका आधार : tf]lsPsf] dfkb08 

cg';f/sf] l;sfO pknAwL xfl;n ug,]{ 

cltl/St lqmofsnfk, pTs[i6 lhDd]jf/L 

jxg tyf lgoldt pkl:ylt x'g]  

lzIfsx? k'/:s[t x'g]  

 
    

०. शिव्यसबाट कुिै व्यिस्था 

िभएको 

१. िीशतगत व्यिस्था मात्र 

भएको तर कायाथन्ियि 

िभएको 

२. िीशतगत व्यिस्था भई 

कम्तीमा एक शिक्षक पुरस्कृत 

भएको 

३. िीशतगत व्यिस्था भई एक 

भन्दा बढी शिक्षक पुरस्कृत 

भएको 

जम्मा @! ० – ७ कमजोर 



८ – १४ सामान्य 

१५ – १८ मध्यम 

१९ – २१ उत्तम 
 

५. ितेतृ्ि  व्यिस्थापि 
 

सूचक यथाथथ शििरण 
स्तर 

स्तर शिर्ाथरणका आर्ार 
० १ २ ३ 

शि.व्य.स.को गठि 

  गठि भएको  

       शमशत: @)&(.!@.@!    

 गठि िै हुि िसकेको     

०.गठि िै हुि िसकेको  

१.आंशिक गठि भएको 

२.पूणथ गठि भएको  

३.तोदकएको समयमा िै पणूथ गठि 

भएको 

शि.व्य.स.को बैठक 

र शिणथय 

 शिगत बषथको जम्मा बैठक 

सङ्ख्या: #* 

 शिगत बषथको जम्मा 

सङ्ख्या :#& 

(बैठक शिणथय पुशस्तका 
cg';f/ 

    

०. बैठक िै िबसेको िा बसरे पशि 

शिणथय िगरेको  

१. िषथमा कम्तीमा ६ पटक बैठक 

बसी शिणथय शलइएको 

२. िषथमा कम्तीमा ७ दशेख १० 

पटक सम्म बैठक बसी शिणथय 

शलइएको 

३. बषथमा १० पटक भन्दा बढी 

बैठक बसी शिणथय शलइएको 

शि.व्य.स. शिणथय 

कायाथन्ियि 

  वनणायका विषयिसु्ुः   ljBfnosf] 

ef}lts ;+/rgf lgdf{0f, z}lIfs 

u'0f:t/ clej[l4, lzIfs tyf 

sd{rf/L;Fu 5nkmn 

nufotsf ;d;fdlos 

ljifj:t'ox?     

० २५% भन्दा कम मात्र 

कायाथन्ियि हुि ेगरेको  

१ कम्तीमा २५% कायाथन्ियि हुि े

गरेको  

२. कम्तीमा ५०% कायाथन्ियि हुि े

गरेको  

३. अशर्कांि  शिणथय कायाथन्ियि 

हुि ेगरेको 

शिक्षक 

अशभभािक संघको 

गठि 

 गठि भएको  

   गठि शमशत: @)*!.)$.)@ 

 गठि हुि िसकेको 

    

०. गठि िभएको  

१. गठि भएको तर शियम 

अिुसारको िरिकेो  

२. शियमअिुसार गठि भएको तर 

शियशमत बैठक िबसेको 

(बाध्यात्मक बैठक मात्र बस्न)े   

३. शियमअिुसार गठि भएको र 

शियशमत बैठक बसेको 

शिक्षक 

अशभभािक संघको 

बैठक 

 शिगत बषथमा भएको  

जम्मा बैठक सङ्ख्या:  $   

 बैठक िबसेको 
    

०. बैठक िै िबसेको 

१. िषथमा कम्तीमा २ पटक बैठक 

बसी शिणथय शलइएको 

२. िषथमा ३ िा ४ ओटा बैठक बसी 



शिणथय शलइएको 

३. बषथमा ५ िा बढी पटक बैठक 

बसी शिणथय शलइएको 

शि.अ.स.ंको 

शिणथय कायाथन्ियि 

 शिणथयका शिषयिस्तुः 
;fdflhs n]vf k/LIf0f 

 lzIf0f l;sfOdf ;'wf/ 

 cleefjs e]nf ;xhLs/0f 

tyf cGt/lq{mofdf 5nkmn 

 vfg]kfgL ;/;kmfO{ tyf 

zf}rfno Jo:yfkg  

    

०.२५% भन्दा कम शिणथयमात्र 

कायाथन्ियि भएका 

१.२५५०% कायाथन्ियि भएका 

२.५०७५% कायाथन्ियि भएका  

३.७५% िा सो भन्दा बढी शिणथय 

कायाथन्ियि हुि ेगरेको 

अशभभािक भेला 

र शिणथय 

 गत बषथ भएको 

अशभभािक भेलाको 

सङ्ख्या M $ 
    

०.भेला िभएको 

१.१ पटक भलेा भई शिणथय शलएको  

२.२ पटक भलेा भई शिणथय शलएको  

३.३ पटक भलेा भई शिणथय शलएको 

सामाशजक 

परीक्षण 

 सम्पन्न भएको शमशतः 
@)*!.)%.!# 

 उपशस्थशत सङ्ख्या : %*  

 विशेष वनणायुः    ;fdflhs 

k/LIf0f ;Dkg k|ltj]bg 

k|:t't, ljBfnosf ljljw 

;d;fdflos ljifox?df 

;Nnfx, ;'emfj tyf k/fdz{. 
    

०. सामाशजक परीक्षण िै िभएको  

१.सामाशजक परीक्षण तोदकएको 

समयमा भएको तर ढााँचामा 

िभएको 

२. सामाशजक परीक्षण तोदकएको 

समय र ढााँचामा भएको तर 

अशभभािक भेलामा प्रस्तुत 

िभएको 

३. सामाशजक परीक्षण तोदकएको 

समय र ढााँचामा भएको र 

अशभभािक भेलामा प्रस्तुत 

भएको 

शिक्षक स्टाफ 

बैठक र िैशक्षक 

शिणथय 

 गतिषथको स्टाफ बैठक 

सङ्ख्या :  @# 

 बैठकका मु्य 

शिषयिस्तुः ::6fkm a}7s 

sfo{ljlw lgdf{0f, z}lIfs 

;'wf/;Fu ;DalGwt tyf 

jflif{s sfo{ ljefhg, ljBfno 

k|zf;g tyf ljJo;nfO{ 

cfjZos ;'emfj tyf k/fdz{, 
ljBfyL{ l;sfO pknAwL 

j[l4df 5nkmn, afn jrt 

sfo{fqmdsf ljifodf lg0f{o 

nufot ljleGg ljifox? . 
 

    

०. बैठक िै बस्ने िगरेको  

१. बषथमा २ पटक िा सो भन्दा कम 

पटक बसी िैशक्षक शिणथय 

शलएको  

२. बषथमा ३–५ पटक सम्म बसी 

िैशक्षक शिणथय शलएको  

३. बषथमा ६ पटक िा सो भदा बढी 

पटक बसी िैशक्षक शिणथय 

शलएको 

मित्िपूणथ 

शबषयमा प्र.अ.को 

शिणथय 

 

ljJo;, lzIfs :6fkm, ljBfyL{ 

tyf cleefjsx?;Fusf] 

cGtlqm{of4f/f lgwf{l/t . 

 

    

०. एकल शिणथय शलि े 

१.शि.व्य.स.को अध्यक्षसाँग सल्लाि 

गरी शिणथय शलि े 

२. शि.व्य.स.को पदाशर्कारीसाँग 

सल्लाि गरी शिणथय शलि े 



३. शिव्यसका पदाशर्कारी तथा 

शिक्षकिरुसाँग परामिथमा शिणथय 

शलि े

शि.व्य.स.को 

शिणथय प्रदिया 

lj=Jo=;= kbflwsf/Lx?;Fusf] 

cf}krfl/s tyf cgf}krfl/s 

5nkmn / lzIfs :6fkm a}7saf6 

ePsf] k|:tfljt lg0f{odf lgwf{l/t 

. 

     

०.  अध्यक्ष र प्र.अ.ल ेमात्र शिणथय 

शलि े

१. अध्यक्ष र प्र.अ.ल ेमात्र शिणथय 

शलई अिुमोदि गराउिे 

२. अध्यक्ष, प्र.अ. र केशि सदस्यले 

(कोरम पुग्न ेगरी मात्र) छलफल 

गरी शिणथय शलि े

३. सब ैसदस्यिरुको व्यापक 

छलफल र सिमशतमा शिणथय 

शलि े

शिद्यालय सुर्ार 

योजिा 

  शिमाथण िा अद्यािशर्क 

भएको 

 शिमाथण िा अद्यािशर्क 

भएको शमशतः @)*!.)^.)* 

  शिमाथण िभएको 
    

०.शिमाथण िै िभएमा  

१.शिमाथण भई अद्यािशर्क िभएमा 

२.प्र.अ. र केशि शिक्षकिरुल ेमात्र 

तयार गरेको र अद्यािशर्क 

रिकेो  

३.सि ैसरोकारिालाको संलग्नतामा 

शिमाथण भएको र अद्यािशर्क 

रिकेो 

बार्षथक योजिा र 

कायथिम र 

कायाथन्ियि 

  शिमाथण भएको भए 

शिमाथण भएको 

शमशतः@*!.)$.@^ 

 शिव्यसबाट पाररत भएको 

शमशतः @)*!÷)%÷)* 

  शिमाथण िभएको 

    

०. शिमाथण िै िभएको  

१. शिमाथण मात्र भएको 

२. शिमाथण र पाररत मात्र भएको 

३. शि.ब्य.स.बाट पाररत भई 

कायाथन्ियि गरेको 

स्थािीय 

पाठ्यिमको 

शिमाथण र प्रयोग 

 शिषयः 

 कसल ेतयार गरेकोः 
sdnfdfO{ gu/kflnsf l;Gw'nL 

 

कसरी तयार गरेकोः ;|f]t 

lzIfsx? tyf ;/f]sf/jfnf ;a} 

ljBfnosf k|wfgfWofksx?sf] 

;+nUgtfdf 

 

    

०.शिमाथण तथा प्रयोग  िै िभएको  

१.पाठ्यिम तयार गरी प्रयोग 

िभएको िा अरुल ेतयार गरेको 

पाठ्यिम प्रयोग भएको 

२.पाठ्यिम तयार गरी प्रयोग 

भएको  

३.पाठ्यिम र पाठ्यपुस्तक िा 

स्रोत पुशस्तका तयार गरी 

प्रयोगसमेत भएको 

सुिासि र 

पारदर्िथता 

तलकामध्ये शिद्यालयल ेगरेका 

कायथ तथा अशभलखेका आ

र्ारमा शचन्ि लगाउिुिोस् । 

शिद्यालयल ेआफ्िो 

शिशियमािली िा मागथदिथि 

िा कायथशिशर् बिाएको 

    

०. कुिैपशि कायथ िभएको 

१. कम्तीमा दइु ओटा कायथ भएको 

२. कुिै तीि ओटा कायथ भएको 

३.  कम्तीमा चार ओटा कायथ 

भएको 



उजुरी पेटीकाको व्यिस्था 

गरेको 

आफ्िा प्रमुख गशतशिशर्िरु 

बुलेरटि  ,पत्रपशत्रका ,साइट 

िेि आदद का माध्यमबाट 

प्रकािि िा प्रसारण गरेको  

शिद्यालयका मु्य मु्य 

शिणथयिरु सरोकारिालाको 

जािकारीका लाशग 

सािथजशिक गिे गरेको 

छात्रिृशत्त पाएका 

शिद्याथीको िामािली 

सािथजशिक गरेको 

अशभलखे 

व्यिस्थापि 

अशभलखे िरेेर शिम्न 

जािकारीको अद्यािशर्क 

शििरण शलिुिोस् 

१.गत िषथको जम्मा 

आम्दािी र खचथ :   

cfDbfgL M $#$(^#^^.$! 

vr{ M $^!)($((.@# 

jfFsL art M –@^!#!@#@.*@ 

२. छात्रिृशत्त पाउिे छात्रा र 

छात्र : #*@ /!@$ hDdf M 

%)^  

३. शबरामी शबदा शलि े

शिक्षक: & 

४. िै.स.सुरु भएको पशिलो 

िप्ताशभत्र परुा सेटमा पा.पु. 

प्राप्त गिे शिद्याथीः (@$ 

   

 

०. कुिै शििरण उपलब्र् िभएको 

िा १ मात्र उपलब्र् भएको 

१. कुिै २ अद्यािशर्क शििरण 

उपलब्र् भएको 

२. कुिै ३ अध्यािशर्क शििरण 

उपलब्र् भएको 

३. सब ैअध्यािशर्क शििरण 

उपलब्र् भएको 

शिद्यालयको 

आर्थथक 

लेखापरीक्षण 

 गत आ.ब.को लेखापरीक्षण 

प्रशतिेदि प्राप्त भएको 

शमशतः @)*@.)!.#) 

   

 

०.शिगत ३ बषथ दशेख लेखापरीक्षण 

िभएको 

१.गत आर्थथक बषथको लेखापरीक्षण 

भएको 

२.गत आर्थथक बषथको लेखापरीक्षण 

भएको र बेरुजु फछयौट भएको  

३.गत आर्थथक बषथको लेखापरीक्षण 

भएको, बेरुजु िरिकेो 

जम्मा %) 

० – १७ कमजोर  

१८ – ३४ सामान्य  

३५ – ४५ मध्यम  



४५ – ५१ उत्तम 

 

६. सि/अशतररि दियाकलाप 

सूचक यथाथथ शििरण 
स्तर 

स्तर शिर्ाथरणका आर्ार 
० १ २ ३ 

सि/अशतररि 

दियाकलापको 

योजिा 

 योजिा तयार भएको 

शमशतः @)*!.)!.@! 

 रु्ख्य रु्ख्य वियाकलापहरुः   M 

lgaGw, x:tn]vg, gf6s 

k|bz{g, lrqsnf, lx;fa bf}8, 

rDrf bf}8, elnan 

k|ltof]lutf,jSt[Tj snf 

k|ltof]lutf, jfbljjfb 

k|ltof]lutf, syf tyf sljtf 

n]vg k|ltof]lutf, v]ns'b, 

xflh/L hjfkm, ;+uLt, g[To, 

;/;kmfO cflb . 

    

०. कुिै योजिा िहुि े

१. योजिा तत्कालै बन्न ेगरेको  

२. योजिा रिकेो तर शलशखत रुपमा 

उतार िभएको  

३. शलशखत रुपमा बार्षथक योजिा 

रिकेो 

सि/अशतररि 

दियाकलाप 

योजिाको 

कायाथन्ियि 

 कायथिम र सञ्चालि 

भएको शमशतः k|To]s xKtfsf] 

z'qmaf/ 

    

०. २५% भन्दा कम कायाथन्ियि 

भएको  

१. २५५०% कायाथन्ियि भएको 

२.  ५०७५% कायाथन्ियि भएको 

३. ७५%  िा सो भन्दा माशथ 

कायाथन्ियि भएको 

सि/अशतररि 

दियाकलाप 

सञ्चालि 

 कायथिम र सञ्चालि 

भएको शमशतः k|To]s 

xKtfsf] z'qmaf/ 

    

०. सञ्चालि िै िहुि े 

१. िषथमा कम्तीमा २ पटक 

२. िषथमा कम्तीमा ४ पटक 

३. मशििामा कम्तीमा १ पटक 

प्रशतयोशगतामा 

शिद्यालयको 

सिभाशगता 

 गत िषथ शिद्यालय 

सिभागी भएका कायथिम 

र शमशत: 
 lgaGw n]vg k|ltof]lutf–

k':tsfno lbj;sf] lbg, 

jSt[Tj snf k|ltof]lutf–lj1fg 

k|bz{gL M c;f]h !  

/f6«klt /lgªlzN8 k|ltof]lutf 

xflh/L hjfkm, jSt[Tj snf, 

v]ns'b nufotsf ljleGg 

k|ltof]lutfx?–lhNnf :t/Lo 

Dofy cf]nlDkof8 

M@)*!÷)(÷@( 

    

०. सिभागी िै िभएको  

१. शिद्यालयस्तरीय 

प्रशतयोशगतामा मात्र सिभागी 

भएको 

२. स्रोत केन्ि , शछमेकी 

शिद्यालयमा आयोजिा भएको 

कायथिममा सिभागी 

३. स्रोत केन्ि ,शजल्ला, 

राष्ट्रस्तरीय प्रशतयोशगतामा 

सिभागी भएको 

सि/अशतररि 

दियाकलापमा 

शिद्याथी 

सिभाशगता 

सहभावगताको वििरण उले्लख 

गनुाहोस्  :  o; jif{sf] ;xcltl/St 

lqmofsnfkdf %) Ü eGbf a9L 

ljBfyL{x? ;xefuL ePsf . 

    

०. २५% भन्दा कम शिद्याथी 

सिभागी भएका 

१. २५–५०% शिद्याथी सिभागी  

२. ५०% िा सो भन्दा बढी 

शिद्याथी सिभागी  

३. ५०% भन्दा बढी शिद्याथी 



सिभागी भइथ समािेिी 

सिभाशगता 

बालक्लब, 

रेडिस, स्काउट, 

सदिको गठि 

 गठि भएको भए िामः 
hgHof]lt afnSna, h'/];÷o'/]; 

, :sfp6 , ;bg u7g, 

Osf]÷Pgsf] Sna u7g . 

   मु्य कायथिरुः lgoldt 

a}7s, cltl/Qm lqmofsnfk 

;+rfng, P;]DAnL ;+rfng, 

k|fylds pkrf/, j[If /f]k0f, 

;/;kmfO{ sfo{qmd . 

    

०. गठि िै िभएको  

१. कम्तीमा कुिै एक गठि भई 

दियािील रिकेो  

२. कम्तीमा कुिै दईु गठि भई 

दियािील रिकेो  

३. कम्तीमा कुिै तीि गठि भई 

दियािील रिकेो 

जम्मा !*  

० – ६ कमजोर  

७ – १२ सामान्य  

१३ – १६ मध्यम  

१७ – १८ उत्तम 

 

७. शियशमतता, शिद्यालय छाड्ि ेर कक्षा दोिोर्‍याउि ेदर  

सूचक यथाथथ शििरण 
स्तर 

स्तर शिर्ाथरणका आर्ार 
० १ २ ३ 

शियशमतता कक्षा 

– ५ 

 गत बषा  विद्यालय खुलेको 

विन: @$) 

 

 गत बषथको औसत 

शिद्याथी िाशजरी : 
!*$ 

k9fO ePsf] lbg M!*^ 

    

०. औसत िाशजरी ६०% भन्दा कम 

भएमा 

१. औसत िाशजरी ६०%८०% भएमा 

२. औसत िाशजरी ८०–९०% भएमा 

३. औसत िाशजरी ९०% िा सो भन्दा बढी 

भएमा 

शियशमतता कक्षा 

– ८ 

 गत बषथ शिद्यालय 

खुलेको ददि: @$) 
 

 गत बषथको औसत 

शिद्याथी िाशजरी : 

!%!=$( 

k9fO ePsf] lbg 

M!*^ 

    

०. औसत िाशजरी ६०% भन्दा कम 

भएमा 

१. औसत िाशजरी ६०%८०% भएमा 

२. औसत िाशजरी ८०–९०% भएमा 

३. औसत िाशजरी ९०% िा सो भन्दा 

बढी भएमा 

शिद्यालय छाड्िे 

दर – कक्षा ५ 

 अशघल्लो िैशक्षक 

सत्रको सुरुको 

शिद्याथी सङ्ख्या :  

*& 

 िैशक्षक सत्रको 

अन्त्यमा बााँकी 

रिकेो सङ्ख्या : 

*& 

    

०. ५% भन्दा बढी शिद्याथील ेकक्षा 

छाडमेा 

१. ३–५% सम्म शिद्याथीले कक्षा छाडमेा 

२. २% िा कम शिद्याथील ेकक्षा छाडमेा 

३. कुिै पशि शिद्याथीले कक्षा िछाडमेा 

शिद्यालय छाड्िे 

दर – कक्षा ८ 

 अशघल्लो िैशक्षक 

सत्रको सुरुको 
    

०. ५% भन्दा बढी शिद्याथील ेकक्षा 

छाडमेा 



शिद्याथी सङ्ख्या :  

!!# 

िैशक्षक सत्रको 

अन्त्यमा  बााँकी 

रिकेो सङ्ख्या :  

!!@ 

१.  ३–५% सम्म शिद्याथील ेकक्षा छाडमेा 

२. २% िा कम शिद्याथील ेकक्षा छाडमेा 

३. कुिै पशि शिद्याथीले कक्षा िछाडमेा 

कक्षा दोिोर्‍याउिे 

दर – कक्षा ५ 

 गत साल कक्षा ५ को 

अशन्तम परीक्षा ददिे 

सङ्ख्या :  *& 

 ती मध्य ेयो िषथ पुि: 

५ कक्षा दोिोर्‍याएर 

पढ्िे सङ्ख्या : ) 

    

०. ५% भन्दा बढी शिद्याथील ेकक्षा 

दोिोर्‍याएमा 

१. ३–५% सम्म शिद्याथीले कक्षा 

दोिोर्‍याएमा 

२. २% िा कम शिद्याथील ेकक्षा 

दोिोर्‍याएमा 

३.  कुिै पशि शिद्याथील ेकक्षा 

िदोिोर्‍याएमा 

कक्षा दोिोर्‍याउिे 

दर –  कक्षा ८ 

 गत साल कक्षा ८ को 

अशन्तम परीक्षा ददिे 

सङ्ख्या :  !!@ 

 ती मध्य ेयो िषथ पुि: 

८ कक्षा दोिोर्‍याएर 

पढ्िे सङ्ख्या : ) 

    

०. ५% भन्दा बढी शिद्याथील ेकक्षा 

दोिोर्‍याएमा 

१. ३–५% सम्म शिद्याथीले कक्षा 

दोिोर्‍याएमा 

२. २% िा कम शिद्याथील ेकक्षा 

दोिोर्‍याएमा 

३. कुिै पशि शिद्याथीले कक्षा 

िदोिोर्‍याएमा 

जम्मा !^ 

० – ६ कमजोर 

७ – १२ सामान्य 

१३ – १६ मध्यम 

१७ – १८ उत्तम 

 

८. शसकाइ उपलशब्र् 
 

सूचक यथाथथ शििरण 
स्तर 

स्तर शिर्ाथरणका आर्ार 
० १ २ ३ 

कक्षा ५ को 

िेपाली शिषयमा 

गत २ बषथको 

औसत शसकाइ 

उपलशब्र्मा 

पररितथि 

 गतिषथको औसत 

प्राप्ताङ्खक : ^(=*# 

 

 यस िषथको औसत 

प्राप्ताङ्खक : &)=)# 
pknlAwdf kl/jt{g M 

+)=@ 

    

०. राशष्ट्रय औसत भन्दा कम रिी गत िषथको भन्दा 

घटेको  

१. राशष्ट्रय औसत भन्दा कम रि ेपशि गत 

िषथको भन्दा िघटेको 

२. गत िषथको भन्दा घटे तापशि राशष्ट्रय 

औसत भन्दा बढी रिकेो 

३. राशष्ट्रय औसत बराबर िा सो भन्दा बढी 

भई गत िषथको भन्दा बढेको 

कक्षा ५ को 

गशणत शिषयमा 

गत २ बषथको 

 गतिषथको औसत 

प्राप्ताङ्खक : ^$=@) 

 

    

०. राशष्ट्रय औसत भन्दा कम रिी गत िषथको भन्दा 

घटेको  

१. राशष्ट्रय औसत भन्दा कम रि ेपशि गत 



औसत शसकाइ 

उपलशब्र्मा 

पररितथि 

 यस िषथको औसत 

प्राप्ताङ्खक : ^@=$ 

pknlAwdf kl/jt{g M  

–!=* 

िषथको भन्दा िघटेको 

२. गत िषथको भन्दा घटे तापशि राशष्ट्रय 

औसत भन्दा बढी रिकेो 

३. राशष्ट्रय औसत बराबर िा सो भन्दा बढी 

भई गत िषथको भन्दा बढेको 

कक्षा ८ को 

िेपाली शिषयमा 

गत २ बषथको 

औसत शसकाइ 

उपलशब्र्मा 

पररितथि 

 गतिषथको औसत 

प्राप्ताङ्खक : ^#=%# 

 यस िषथको औसत 

प्राप्ताङ्खक : &$=## 

pknlAwdf kl/jt{g M 

+!)=* 

    

०. राशष्ट्रय औसत भन्दा कम रिी गत िषथको भन्दा 

घटेको  

१. राशष्ट्रय औसत भन्दा कम रि ेपशि गत 

िषथको भन्दा िघटेको 

२. गत िषथको भन्दा घटे तापशि राशष्ट्रय 

औसत भन्दा बढी रिकेो 

३. राशष्ट्रय औसत बराबर िा सो भन्दा बढी 

भई गत िषथको भन्दा बढेको 

कक्षा ८ को 

गशणत शिषयमा 

गत २ बषथको 

औसत शसकाइ 

उपलशब्र्मा 

पररितथि 

 गतिषथको औसत 

प्राप्ताङ्खक :  

%(=)( 

 यस िषथको औसत 

प्राप्ताङ्खक :&!=*@ 
pknlAwdf kl/jt{g M 

+!@=&# 

    

०. राशष्ट्रय औसत भन्दा कम रिी गत िषथको भन्दा 

घटेको  

१. राशष्ट्रय औसत भन्दा कम रि ेपशि गत 

िषथको भन्दा िघटेको 

२. गत िषथको भन्दा घटे तापशि राशष्ट्रय 

औसत भन्दा बढी रिकेो 

३. राशष्ट्रय औसत बराबर िा सो भन्दा बढी 

भई गत िषथको भन्दा बढेको 

एस.एल.सी. 

औसत GPA 

गत बषथ एसइइ ददिे 

शिद्याथीको िशतजा 

:  

 GPA १.६ eGbf sd 

ePsf M  )) 
 GPA १.६ िा १.६ 

भन्दा बढी / @=$ 

eGbf sd भएका :  

! 

 GPA २.$ िा २.$  

भन्दा बढी / #=@ 

eGbf sd भएका : 

#( 
 GPA #.@ िा #.@ 

भन्दा बढी / #=^ 

eGbf sd भएका : 

!@ 

 GPA ३.६ िा ३.६ 

भन्दा बढी भएका : # 

    

०. सबै परीक्षाथीको GPA १.६ 

भन्दा कम भएको 

१. ५० प्रशतित परीक्षाथीको GPA 

कशम्तमा १.६ भएको 

२. ९० प्रशतित परीक्षाथीको GPA 

२.० भन्दा बढी भई कम्तीमा २० 

प्रशतितको GPA कम्तीमा २.४ 

भएको 

३. ९० प्रशतित परीक्षाथीको GPA २.० 

भन्दा बढी भई कम्तीमा ५० प्रशतितको 

GPA कम्तीमा २.८ भएको र त्यसमध्य े

पशि कम्तीमा १० प्रशतित शिद्याथीको 

GPA कम्तीमा ३.६  भएको  

जम्मा !# 

० – ५ कमजोर  

६ – १० सामान्य  

११ – १३ मध्यम  



१४ – १५ उत्तम 

 
u_ ljBfnosf] cª\s tyf ljBfnosf] :t/ 

 

उपक्षते्र पूणाथङ्खक प्राप्ताङ्खक स्तर स्तर शिर्ाथरणका आर्ार 

१. शिक्षक २१ @) उत्तम 

० – ७ कमजोर 

८ – १४ सामान्य 

१५ – १८ मध्यम 

१९ – २१ उत्तम 

२. कक्षा शिक्षण ३० #) उत्तम 

० – १० कमजोर 

११ – २१ सामान्य 

२२ – २६ मध्यम 

२७ – ३० उत्तम 

३. शिद्याथी 

मूल्याङ्खकि 
१८ !* pQd 

० – ६ कमजोर 

७ – १२ सामान्य 

१३ – १६ मध्यम 

१७ – १८ उत्तम 

४. शिक्षकको 

पेसागत शिकास 
२१ @! pQd 

० – ७ कमजोर 

८ – १४ सामान्य 

१५ – १८ मध्यम 

१९ – २१ उत्तम 

५. िेतृत्ि र 

व्यिस्थापि 
५१ %) pQd 

० – १७ कमजोर 

१८ – ३४ सामान्य 

३५ – ४५ मध्यम 

४५ – ५१ उत्तम 

६. सि/अशतररि 

दियाकलाप 
१८ !* pQd 

० – ६ कमजोर 

७ – १२ सामान्य 

१३ – १६ मध्यम 

१७ – १८ उत्तम 

७. शियशमतता, 

शिद्यालय छाड्िे 

र कक्षा 

दोिोर्‍याउिे दर 

१८ !^ dWod 

० – ६ कमजोर 

७ – १२ सामान्य 

१३ – १६ मध्यम 

१७ – १८ उत्तम 

८. शसकाइ 

उपलशब्र् 
१५ !# dWod 

० – ५ कमजोर 

६ – १० सामान्य 

११ – १३ मध्यम 

१४ – १५ उत्तम 



जम्मा !(@ !*^ pQd 

० – ६४ कमजोर 

६५ – १२५ सामान्य 

१२६ – १६८ मध्यम 

१६९ – १९२ उत्तम 

 

3_ k|fyldstfsf cfwf/df ug{ ;lsg] sfo{x? M 

उपक्षते्र प्राथशमकताका आर्ारमा गिथ सदकिे कायथिरु 

१. शिक्षक 

s_ ljBfyL{ ;+Vofsf] cg'kftdf lzIfssf] ;+Vof sd ePsf]n] lzIfs yk ug'{ kg]{ . 

u_ lzIfsdf ;"rgf k|ljlw ;DalGw Ifdtf / kx'Fr clej[l4 ug'{kg]{ . 

3_ lzIfs tflndsf] Joj:yfdf cem ;'wf/ ug'{kg]{ . 

२. कक्षा 

शिक्षण 

s_ lzIfsn] tflnddf l;s]sf l;kx? sIffsf]7fdf nfu' ug'{kg]{ . 

v_ lzIf0fdf cfw'lgs k|ljlwsf] k|of]udf hf]8 lbg'kg]{ . 

u_ cg';Gwfg sfo{nfO{ lgoldt u/L sIff lzIf0fdf nfu' ug{'kg]{ . 

3_ z}lIfs ;fdu|L ;lxtsf] sIff lzIf0fdf hf]8 lbg'kg]{ . 

३. शिद्याथी 

मूल्याङ्खकि 

s_ k|Zg kq lgdf{0fdf ljlzli6s/0f tflnsfsf] k|of]u clgjfo{ ul/g' kg]{ . 

v_ pQ/ s'l~hsfsf] lgdf{0f u/L ;f]sf cfwf/df pQ/k'l:tsf k/LIf0f lg/Gt/ ?kdf ul/g' kg]{ . 

४. शिक्षकको 

पेसागत 

शिकास 

s_ ljBfnoåf/f pRr lzIff lng rfxg] lzIfssf] nflu ;f]sf] cj;/ k|bfg ug'{kg]{ . 

v_ k]zfut ljsf;;Fu ;DalGwt n]vg tyf k|sfzgsf nflu yk k|f]T;fxg ug'{kg]{ . 

u_ :ynut cWoog cjnf]sg e|d0fnfO{ lg/Gt/tf lbO{  lzIf0f ;'wf/ ug{'kg]{ . 

3_ lzIfsnfO{ k[i7kf]if0fsf nflu ;'kl/j]If0fdf hf]8 lbg' kg]{ . 

५. िेतृत्ि र 

व्यिस्थापि 

s_ ljBfno Joj:yfkg ;ldlt / lzIfs cleefjs;F3 ljrdf yk ;dGjo x'g' kg]{ . 

६. 

सि/अशतररि 

दियाकलाप 

s_ cltl/Qm lqmofsnfkdf ljBfyL{x?sf] ;xeflutfdf j[l4 ug'{kg]{ . 

v_ ljBfnodf v]ns''bsf] ljsf;sf nflu v]n ;fdfu|L vl/b / Joj:yfdf yk hf]8 lbOg''kg]{ . 

u_ al9 eGbf al9 ljBfyL{x?sf] v]ns''bdf ;xeflutf ;''lglZrt ul/g'\kg]{ . 

3_ ljBfnodf Pp6f 5''6\6} v]n k|lzIfssf] Joj:yf ul/g''kg]{ .  

७. 

शियशमतता, 

शिद्यालय 

छाड्िे र 

कक्षा 

दोिोर्‍याउिे 

s_ ljBfyL{ sfo{;~rlosf ljj/0f cBfjlws x'g'kg]{ . 

v_ lgodldt pkl:yt x'g] ljBfyL{sf nflu ul/Psf] k|f]T;fxg sfo{qmdnfO{ lg/Gt/tf lbg'' kg]{ . 

u_ sIff 5f8g] ljBfyL{nfO{ k/fz{ ;]jf lbO{ ljBfnodf kmsf{pg' kg]{ . 

3_ pkrf/fTds lzIf0f k4ltdf hf]8 lbg' kg]{ . 



दर 

८. शसकाइ 

उपलशब्र् 

s_ l;sfO pknlAw Go"g ePsf ljBfyL{x?sf nflu clgjfo{ ?kdf cltl/Qm sIffsf] Aoj:yf 

jif{el/ g} ul/g'kg]{ . 

v_ efiff ljifo lzIf0fdf dft[efifL ljBfyL{x?nfO{ nlIft u/L cfw'lgs k|ljlwsf] k|ofudf hf]8 

lbg'kg]{ . 

u_ ul0ft tyf lj1fg ljifodf sIffsfo{nfO{ a9L eGbf a9L hf]8 lbb} ljBfyL{ s]lGb|t lzIf0f 

ljlwsf ?kdf k|of]uzfnf ljlwdf a9L hf]8 lbg' kg]{ .   

 
 

tYofªs ;ªsng tyf tof/ ug]{ M        ?h' ug]{ M                 k|dfl0ft ug]{ M 

ch'{g k|;fb bfxfn               :jL6L k|wfg           of]u]Gb| k|;fb clwsf/L  

nIdL/fh >]i7     ;"rgf clwsf/L              k|wfgfWofks 

ladnf s'df/L sfˆn] 

tof/ ePsf] ldltM @)*@ c;f/ !# 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

>L hgHof]lt dfWolds ljBfno kmf];||]6f/ 

sdnfdfO{ –%, l;Gw'nL 



ljBfno :j–d"Nofª\sg k|ltj]bg 

@)*! 

 
 
 

tof/ ug]{ M 

ch'{g k|;fb bfxfn 

nIdL/fh >]i7 

ladnfs'df/L sfˆn] 

 


